
STATUT STOWARZYSZENIA POLSKA W HISZPANII 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

Artykuł 1. Nazwa. 

 

Pod nazwą ASOCIACIÓN POLONIA EN ESPAÑA, stowarzyszenie zostało utworzone na 

podstawie Ustawy Organicznej 1/2002 z dnia 22 marca, regulującej prawo zrzeszania się i 

regulaminy uzupełniające, posiadające osobowość prawną i pełną zdolność do działania, 

nienastawione na zysk. 

We wszystkim, co nie jest uregulowane w niniejszym Statucie, zastosowanie będzie miała 

wspomniana ustawa organiczna 1/2002 z dnia 22 marca oraz uzupełniające postanowienia 

dotyczące rozwoju. 

 

Artykuł 2. Czas trwania. 

 

Stowarzyszenie to zostaje utworzone na czas nieokreślony. 

 

 

Artykuł 3. Cele. 

 

Celami Stowarzyszenia są: 

 

1.- Pomoc i wsparcie w wielu różnych dziedzinach dla obywateli polskich na terytorium 

Hiszpanii. 

2.- Zachęcanie i promocja integracji polskich obywateli w Hiszpanii. 

3.- Promocja i rozwój wiedzy o Polsce w Hiszpanii. 

 

Artykuł 4. Działania. 

 

Aby zrealizować te cele, przeprowadzone zostaną następujące działania: 

1. Usługi i działania mające na celu kierowanie, oferowanie lub uzyskiwanie wsparcia i pomocy 

dla obywateli polskich w Hiszpanii, w różnych dziedzinach, takich jak: społeczna, zdrowotna, 



mieszkaniowa, gospodarcza, biznesowa, kulturalna lub w ich relacjach z administracją 

hiszpańską lub innymi podmiotami hiszpańskimi. 

2. Usługi i działania mające na celu integrację obywateli polskich przebywających czasowo lub 

na stałe w Hiszpanii, głównie poprzez organizację spotkań, konferencji, różnego rodzaju 

warsztatów, kursów lub wszelkich innych wydarzeń o charakterze kulturalnym, społecznym, 

edukacyjnym, sportowym, naukowym lub gospodarczym biznes. 

3. Usługi i działania mające na celu propagowanie i rozwijanie wiedzy o Polsce w Hiszpanii 

zarówno dla obywateli polskich jak i hiszpańskich, głównie poprzez organizację spotkań, 

konferencji, różnego rodzaju warsztatów, kursów lub wszelkich innych wydarzeń o charakterze 

kulturalnym, społecznym, edukacyjnym, sportowym, naukowym lub ekonomiczno-biznesowy. 

4. Wszelkie inne usługi lub działania mające na celu promocję oraz wymianę społeczno-

kulturalną i wiedzy pomiędzy obywatelami Polski i/lub Hiszpanii, w tym organizowanie imprez 

religijnych. 

 

Artykuł 5. Siedziba. 

 

Stowarzyszenie ma swoją siedzibę przy ulicy Carrer de Can Ràbia, numer 3-5, czwarte piętro w 

Barcelonie (08017), a obszarem terytorialnym, na którym będzie głównie prowadzić swoją 

działalność jest całe terytorium Hiszpanii. 

ROZDZIAŁ II 

WALNE ZGROMADZENIE 

 

Artykuł 6. Charakter i skład. 

 

Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i składa się z wszystkich 

współpracowników. 

 

Artykuł 7. Spotkania. 

 

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia będą zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne odbędzie się 

raz w roku w ciągu czterech miesięcy następujących po zamknięciu roku podatkowego; 

Nadzwyczajne odbędą się, gdy okoliczności będą tego wymagać, zdaniem Prezesa, gdy Rada 

Dyrektorów wyrazi na to zgodę lub gdy jedna dziesiąta wspólników zaproponuje to na piśmie. 

 

Posiedzenia Zgromadzenia mogą odbywać się osobiście lub w formie wideokonferencji. 

 



Artykuł 8. Wezwania. 

 

Zwołania Walnych Zgromadzeń będą dokonywane na piśmie (pocztą lub pocztą elektroniczną) 

z podaniem miejsca, dnia i godziny obrad oraz porządku obrad ze szczegółowym określeniem 

spraw, które mają być przedmiotem obrad. Między wezwaniem a dniem wyznaczonym na 

odbycie pierwszego Zgromadzenia musi upłynąć co najmniej trzydzieści dni, a w stosownych 

przypadkach można również podać datę i godzinę, w której Zgromadzenie odbędzie się w 

drugim terminie, bez pośrednictwa jednego i drugiego okres krótszy niż jedna godzina. 

 

Artykuł 9. Podejmowanie umów. 

 

Walne zgromadzenia, zarówno zwyczajne, jak i nadzwyczajne, będą ważnie ukonstytuowane 

na pierwsze wezwanie, jeżeli uczestniczy w nich jedna trzecia członków stowarzyszonych z 

prawem głosu, a na drugie wezwanie bez względu na liczbę stowarzyszonych z prawem głosu. 

  

Porozumienia zostaną osiągnięte zwykłą większością głosów obecnych lub reprezentowanych, 

jeżeli liczba głosów za jest większa niż liczba głosów przeciwnych, przy czym głosy nieważne lub 

puste i wstrzymujące się nie są zaliczane do tych celów. 

 

Wymagana będzie większość kwalifikowana osób obecnych lub reprezentowanych, co nastąpi, 

gdy liczba głosów „za” przekroczy połowę liczby głosów za: 

 

a) Rozwiązanie podmiotu. 

b) Zmiana Statutu. 

c) Zbycie lub zbycie składników majątku wchodzących w skład majątku trwałego. 

d) Wynagrodzenie członków Zarządu. 

 

Artykuł 10. Uprawnienia. 

 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 

 

a) zatwierdzanie kierownictwa Zarządu. 

b) Badanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych. 

c) Wybór członków Zarządu. 

d) Decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 



e) Zmiany Statutu, w tym zmiany siedziby. 

f) Rozporządzanie lub zbycie majątku. 

g) W stosownych przypadkach zatwierdzanie wynagrodzenia członków Rady Dyrektorów. 

 

ROZDZIAŁ III 

ZARZĄD 

 

Artykuł 11. Skład. 

 

Stowarzyszenie będzie zarządzane i reprezentowane przez Radę Dyrektorów, składającą się z 

Prezesa i Sekretarza. 

 

Wiceprezes, skarbnik i członkowie, którzy mają zostać wybrani, mogą również wchodzić w 

skład Rady Dyrektorów. 

 

Członkami Rady Dyrektorów mogą być wyłącznie współpracownicy, pod warunkiem, że są 

pełnoletni, w pełni korzystają ze swoich praw obywatelskich i nie są uwikłani w przyczyny 

niepołączalności określone w obowiązujących przepisach. 

 

Członkowie zarządu mogą mieć miejsce zamieszkania poza Hiszpanią. 

 

Wszystkie stanowiska wchodzące w skład Rady Dyrektorów będą wolne. Będą oni powoływani 

i odwoływani przez Walne Zgromadzenie, a ich kadencja potrwa 5 lat. 

 

Artykuł 12. Spotkania. 

 

Rada Dyrektorów będzie się zbierać tyle razy, ile określi jej Przewodniczący oraz z inicjatywy 

lub na prośbę któregokolwiek z jej członków. Zostanie ona ukonstytuowana, gdy weźmie w niej 

udział połowa plus jeden jej członków, a aby jej umowy były ważne, muszą być podjęte 

większością głosów. W przypadku remisu głos Prezydenta będzie miał charakter wiążący. 

 

Posiedzenia Rady Dyrektorów mogą odbywać się osobiście lub mogą również odbywać się w 

formie wideokonferencji. 

 



 

 

 

Artykuł 13. Uprawnienia. 

 

Kompetencje Rady Dyrektorów zostaną ogólnie rozszerzone na wszystkie czynności związane z 

celami Stowarzyszenia, pod warunkiem, że nie wymagają one, zgodnie z niniejszym Statutem, 

wyraźnej zgody Walnego Zgromadzenia. 

 

Poniżej przedstawiono szczególne uprawnienia Zarządu: 

 

a) Kierowanie działalnością społeczną oraz zarządzanie gospodarką i administracją 

Stowarzyszenia, wyrażanie zgody na zawieranie stosownych umów i aktów. 

b) Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 

c) Sporządzanie i przedłożenie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia bilansów i rocznego 

sprawozdania finansowego. 

d) Decyzja o przyjęciu nowych współpracowników. 

e) Ustalenie opłat zwykłych i nadzwyczajnych. 

f) Wyznaczanie delegatów do poszczególnych działań Stowarzyszenia. 

g) Wszelkie inne uprawnienia, które nie należą do wyłącznej kompetencji Zgromadzenia 

Wspólników. 

 

Artykuł 14. Prezydent. 

 

Prezes będzie miał następujące uprawnienia: reprezentowanie prawne Stowarzyszenia przed 

wszelkiego rodzaju organizacjami publicznymi lub prywatnymi; zwoływanie, przewodniczenie i 

odraczanie posiedzeń Zgromadzenia Ogólnego i Zarządu oraz kierowanie obradami obu; 

zlecanie płatności i autoryzowanie swoim podpisem dokumentów, protokołów i 

korespondencji; podejmowanie wszelkich pilnych decyzji, jakie umożliwiają sprawne 

funkcjonowanie Stowarzyszenia lub rozwój jego działalności, które są konieczne lub dogodne, 

bez uszczerbku dla późniejszego złożenia sprawozdania Zarządowi. 

 

Artykuł 15. Wiceprezes. 

 



Wiceprezydent zastępuje Prezesa pod jego nieobecność z powodu choroby lub z innego 

powodu i będzie miał te same uprawnienia. 

 

Artykuł 16. Sekretarz. 

 

Sekretarz będzie odpowiedzialny za kierowanie czysto administracyjną pracą Stowarzyszenia, 

będzie wydawał zaświadczenia, będzie prowadził księgi Stowarzyszenia prawnie założone i akta 

wspólników oraz będzie strzegł dokumentacji podmiotu, powodując zawiadomienia o 

powołaniu Zarządów Dyrektorów i inne umowy korporacyjne, które można zarejestrować w 

odpowiednich Rejestrach, a także zgodność z obowiązkami dokumentacyjnymi w prawnie 

obowiązujących warunkach. 

 

Artykuł 17. Skarbnik. 

 

Skarbnik będzie gromadził i strzegł środków należących do Stowarzyszenia oraz wykonywał 

polecenia zapłaty wydawane przez Prezesa. 

 

Artykuł 18. Członkowie. 

 

Członkowie będą mieli obowiązki wynikające z pełnienia funkcji członków Zarządu, a także te, 

które wynikają z delegacji lub komisji roboczych, które sam Zarząd im powierza. 

 

Artykuł 19. Wystąpienia ze stowarzyszenia i zastępstwa. 

 

Członkowie mogą wystąpić z członkostwa w drodze dobrowolnej rezygnacji przekazanej na 

piśmie Radzie Dyrektorów oraz za naruszenie powierzonych im obowiązków. Wakaty powstałe 

z tych powodów będą tymczasowo obsadzone przez pozostałych członków do czasu 

ostatecznych wyborów przez zwołane w tym celu Zgromadzenie Ogólne. 

 

Mogą też spowodować urlop w związku z wygaśnięciem mandatu. W takim przypadku będą 

nadal pełnić swoje funkcje do czasu akceptacji tych, którzy ich zastąpią. 

 

ROZDZIAŁ IV 

CZŁONKOSTWO 

 



Artykuł 20. Wymagania. 

 

Do Stowarzyszenia mogą należeć osoby posiadające zdolność do działania, zainteresowane 

rozwojem celów Stowarzyszenia. 

  

Artykuł 21. Rodzaje członków. 

 

W ramach Stowarzyszenia będą istniały następujące klasy członków: 

 

a) Promotorzy lub założyciele, którzy wezmą udział w akcie założycielskim Stowarzyszenia. 

b) Zwykli, którzy wstąpią po ukonstytuowaniu się Stowarzyszenia. 

c) Honorowi, ci, którzy ze względu na swój prestiż lub zasłużony wkład w godność i rozwój 

Stowarzyszenia, stają się wierzycielami tego wyróżnienia. O powołaniu członków honorowych 

decyduje Zarząd. 

Członkowie założyciele, gdy zdecydują się zrezygnować z czynnego udziału w Stowarzyszeniu, 

automatycznie zostaną uznani za członków honorowych. 

Artykuł 22. Zwolnienie 

Członkowie odejdą z jednego z następujących powodów: 

 

a) Poprzez dobrowolną rezygnację, przekazaną na piśmie Radzie Dyrektorów. 

b) Z powodu niewywiązywania się z zobowiązań finansowych, w przypadku nieopłacania kwot 

okresowych. 

Artykuł 23. Prawa. 

 

Członkowie założyciele i zwykli będą mieli następujące prawa: 

 

a) Brać udział we wszystkich działaniach organizowanych przez Stowarzyszenie zgodnie z jego 

celami. 

b) Korzystać ze wszystkich korzyści i bonusów, jakie może uzyskać Stowarzyszenie. 

c) Uczestniczyć w Zgromadzeniach z prawem głosu.  

d) Być wyborcami i kwalifikować się do zajmowania stanowisk kierowniczych. 

e) Otrzymywania informacji o decyzjach podjętych przez organy Stowarzyszenia. 

f) Przedstawianie sugestii członkom Zarządu w celu lepszego wypełniania celów 

Stowarzyszenia. 



 

 

Artykuł 24. Obowiązki. 

 

Członkowie założyciele i zwykli będą mieli następujące obowiązki: 

 

a) Przestrzegać niniejszego Statutu i obowiązujących porozumień Zgromadzeń i Zarządu. 

b)  Terminowego opłacania ustalonych kosztów 

c) Uczestniczyć w zgromadzeniach i innych organizowanych aktach. 

d) Wykonywać, w stosownych przypadkach, obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem. 

 

Artykuł 25. Prawa i obowiązki członków honorowych. 

 

Członkowie honorowi będą mieli takie same obowiązki jak założyciele i członkowie zwykli, z 

wyjątkiem tych przewidzianych w ustępach b) i d) poprzedniego artykułu. 

Podobnie będą mieli te same prawa, z wyjątkiem tych wymienionych w ustępach c) i d) 

artykułu 23, tj. będą mogli uczestniczyć w zgromadzeniach bez prawa głosu. 

 

ROZDZIAŁ V 

SYSTEM EKONOMICZNY 

 

Artykuł 26. Zasoby gospodarcze. 

 

Środkami ekonomicznymi przewidzianymi na rozwój celów i działalności Stowarzyszenia będą: 

 

a) Składki członkowskie, okresowe lub nadzwyczajne. 

b) Dotacje, zapisy lub spadki, które mogą zgodnie z prawem otrzymać wspólnicy lub osoby 

trzecie. 

c) Wszelkie inne legalne zasoby. 

 

 

Artykuł 27. Dziedzictwo. 



 

Stowarzyszenie w chwili powstania nie posiada majątku. 

 

 

Artykuł 28. Czas trwania projektów 

 

Rozliczenie finansowe projektów będzie roczne, a ich zamknięcie nastąpi 31 grudnia każdego 

roku. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ROZPAD 

Artykuł 29 Rozwiązanie. 

 

Stowarzyszenie zostanie rozwiązane dobrowolnie, jeśli wyrazi na to zgodę Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie, zwołane w tym celu, zgodnie z postanowieniami artykułu 9 niniejszego 

Statutu. 

 

Artykuł 30. Likwidacja i przeznaczenie pozostałej części. 

 

W przypadku rozwiązania powołana zostanie komisja likwidacyjna. Po uregulowaniu długów 

nadwyżka, jeśli pozostanie, zostanie wykorzystana na cele, które nie podważają non-

profitowego charakteru Stowarzyszenia. 
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