STATUT STOWARZYSZENIA POLSKA W HISZPANII
ROZDZIAt |

Postanowienia ogdlne

Artykut 1. Nazwa.

Pod nazwg ASOCIACION POLONIA EN ESPANA, stowarzyszenie zostato utworzone na
podstawie Ustawy Organicznej 1/2002 z dnia 22 marca, regulujgcej prawo zrzeszania sig i
regulaminy uzupetniajgce, posiadajgce osobowos¢ prawng i petng zdolnos¢ do dziatania,
nienastawione na zysk.

We wszystkim, co nie jest uregulowane w niniejszym Statucie, zastosowanie bedzie miata
wspomniana ustawa organiczna 1/2002 z dnia 22 marca oraz uzupetniajgce postanowienia
dotyczace rozwoju.

Artykut 2. Czas trwania.

Stowarzyszenie to zostaje utworzone na czas nieokres$lony.

Artykut 3. Cele.

Celami Stowarzyszenia s3:

1.- Pomoc i wsparcie w wielu réznych dziedzinach dla obywateli polskich na terytorium
Hiszpanii.

2.- Zachecanie i promocja integracji polskich obywateli w Hiszpanii.

3.- Promocja i rozwdéj wiedzy o Polsce w Hiszpanii.

Artykut 4. Dziafania.

Aby zrealizowac te cele, przeprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

1. Ustugi i dziatania majgce na celu kierowanie, oferowanie lub uzyskiwanie wsparcia i pomocy
dla obywateli polskich w Hiszpanii, w réznych dziedzinach, takich jak: spoteczna, zdrowotna,



mieszkaniowa, gospodarcza, biznesowa, kulturalna lub w ich relacjach z administracjg
hiszpanska lub innymi podmiotami hiszpanskimi.

2. Ustugi i dziatania majace na celu integracje obywateli polskich przebywajacych czasowo lub
na state w Hiszpanii, gtdwnie poprzez organizacje spotkan, konferencji, réznego rodzaju
warsztatow, kurséw lub wszelkich innych wydarzen o charakterze kulturalnym, spotecznym,
edukacyjnym, sportowym, naukowym lub gospodarczym biznes.

3. Ustugi i dziatania majgce na celu propagowanie i rozwijanie wiedzy o Polsce w Hiszpanii
zaréowno dla obywateli polskich jak i hiszpanskich, gtéwnie poprzez organizacje spotkan,
konferencji, réznego rodzaju warsztatéw, kurséw lub wszelkich innych wydarzen o charakterze
kulturalnym, spotecznym, edukacyjnym, sportowym, naukowym lub ekonomiczno-biznesowy.

4. Wszelkie inne ustugi lub dziatania majace na celu promocje oraz wymiane spoteczno-
kulturalng i wiedzy pomiedzy obywatelami Polski i/lub Hiszpanii, w tym organizowanie imprez
religijnych.

Artykut 5. Siedziba.

Stowarzyszenie ma swojg siedzibe przy ulicy Carrer de Can Rabia, numer 3-5, czwarte pietro w
Barcelonie (08017), a obszarem terytorialnym, na ktérym bedzie gtdwnie prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢ jest cate terytorium Hiszpanii.

ROZDZIAL 1

WALNE ZGROMADZENIE

Artykut 6. Charakter i sktad.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i sktada sie z wszystkich
wspotpracownikow.

Artykut 7. Spotkania.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia bedg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne odbedzie sie
raz w roku w ciggu czterech miesiecy nastepujgcych po zamknieciu roku podatkowego;
Nadzwyczajne odbedg sie, gdy okolicznosci bedg tego wymagac, zdaniem Prezesa, gdy Rada
Dyrektorow wyrazi na to zgode lub gdy jedna dziesigta wspdlnikéw zaproponuje to na pismie.

Posiedzenia Zgromadzenia mogg odbywac sie osobiscie lub w formie wideokonferencji.



Artykut 8. Wezwania.

Zwotania Walnych Zgromadzen beda dokonywane na pismie (pocztg lub poczta elektroniczna)
z podaniem miejsca, dnia i godziny obrad oraz porzgdku obrad ze szczegétowym okresleniem
spraw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad. Miedzy wezwaniem a dniem wyznaczonym na
odbycie pierwszego Zgromadzenia musi uptyna¢ co najmniej trzydziesci dni, a w stosownych
przypadkach mozna rowniez podaé date i godzine, w ktdrej Zgromadzenie odbedzie sie w
drugim terminie, bez posrednictwa jednego i drugiego okres krétszy niz jedna godzina.

Artykut 9. Podejmowanie umodw.

Walne zgromadzenia, zardwno zwyczajne, jak i nadzwyczajne, bedg waznie ukonstytuowane
na pierwsze wezwanie, jezeli uczestniczy w nich jedna trzecia cztonkéw stowarzyszonych z
prawem gtosu, a na drugie wezwanie bez wzgledu na liczbe stowarzyszonych z prawem gtosu.

Porozumienia zostang osiggniete zwyktg wiekszoscig gtosdéw obecnych lub reprezentowanych,
jezeli liczba gtosow za jest wieksza niz liczba gtoséw przeciwnych, przy czym gtosy niewazne lub
puste i wstrzymujgce sie nie sg zaliczane do tych celow.

Wymagana bedzie wiekszo$¢ kwalifikowana osdb obecnych lub reprezentowanych, co nastapi,
gdy liczba gtoséw ,,za” przekroczy potowe liczby gtosdéw za:

a) Rozwigzanie podmiotu.
b) Zmiana Statutu.
c) Zbycie lub zbycie sktadnikéw majgtku wchodzacych w sktad majatku trwatego.

d) Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu.

Artykut 10. Uprawnienia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) zatwierdzanie kierownictwa Zarzadu.

b) Badanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

c) Wybér cztonkéw Zarzadu.

d) Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



e) Zmiany Statutu, w tym zmiany siedziby.
f) Rozporzadzanie lub zbycie majatku.

g) W stosownych przypadkach zatwierdzanie wynagrodzenia cztonkdéw Rady Dyrektoréw.
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ZARZAD

Artykut 11. Sktad.

Stowarzyszenie bedzie zarzgdzane i reprezentowane przez Rade Dyrektoréw, sktadajacg sie z
Prezesa i Sekretarza.

Wiceprezes, skarbnik i cztonkowie, ktdrzy majg zosta¢ wybrani, mogg rdwniez wchodzi¢ w
sktad Rady Dyrektoréw.

Cztonkami Rady Dyrektoréw mogg by¢ wytgcznie wspdtpracownicy, pod warunkiem, ze sg
petnoletni, w petni korzystajg ze swoich praw obywatelskich i nie s3 uwikfani w przyczyny
niepotgczalnosci okreslone w obowigzujacych przepisach.

Cztonkowie zarzgdu mogg miec miejsce zamieszkania poza Hiszpania.

Wszystkie stanowiska wchodzgce w sktad Rady Dyrektoréw bedg wolne. Bedg oni powotywani
i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, a ich kadencja potrwa 5 lat.

Artykut 12. Spotkania.

Rada Dyrektoréw bedzie sie zbierad tyle razy, ile okresli jej Przewodniczacy oraz z inicjatywy
lub na prosbe ktdéregokolwiek z jej cztonkdéw. Zostanie ona ukonstytuowana, gdy wezmie w niej
udziat potowa plus jeden jej cztonkdw, a aby jej umowy byty wazne, muszg by¢ podjete
wiekszoscig gtosdow. W przypadku remisu gtos Prezydenta bedzie miat charakter wigzacy.

Posiedzenia Rady Dyrektoréw mogga odbywad sie osobiscie lub mogg rowniez odbywad sie w
formie wideokonferencji.



Artykut 13. Uprawnienia.

Kompetencje Rady Dyrektoréw zostang ogélnie rozszerzone na wszystkie czynnosci zwigzane z
celami Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze nie wymagajg one, zgodnie z niniejszym Statutem,
wyraznej zgody Walnego Zgromadzenia.

Ponizej przedstawiono szczegdlne uprawnienia Zarzadu:

a) Kierowanie dziatalnoscig spoteczng oraz zarzgdzanie gospodarka i administracja
Stowarzyszenia, wyrazanie zgody na zawieranie stosownych uméw i aktow.

b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

c) Sporzadzanie i przedtozenie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia bilanséw i rocznego
sprawozdania finansowego.

d) Decyzja o przyjeciu nowych wspodtpracownikow.
e) Ustalenie optat zwyktych i nadzwyczajnych.
f) Wyznaczanie delegatdow do poszczegdlnych dziatan Stowarzyszenia.

g) Wszelkie inne uprawnienia, ktére nie nalezg do wytacznej kompetencji Zgromadzenia
Wspolnikow.

Artykut 14. Prezydent.

Prezes bedzie miat nastepujace uprawnienia: reprezentowanie prawne Stowarzyszenia przed
wszelkiego rodzaju organizacjami publicznymi lub prywatnymi; zwotywanie, przewodniczenie i
odraczanie posiedzen Zgromadzenia Ogdlnego i Zarzadu oraz kierowanie obradami obu;
zlecanie ptatnosci i autoryzowanie swoim podpisem dokumentéw, protokotéw i
korespondencji; podejmowanie wszelkich pilnych decyzji, jakie umozliwiajg sprawne
funkcjonowanie Stowarzyszenia lub rozwdj jego dziatalnosci, ktére sg konieczne lub dogodne,
bez uszczerbku dla pdzniejszego ztozenia sprawozdania Zarzagdowi.

Artykut 15. Wiceprezes.



Wiceprezydent zastepuje Prezesa pod jego nieobecnosé¢ z powodu choroby lub z innego
powodu i bedzie miat te same uprawnienia.

Artykut 16. Sekretarz.

Sekretarz bedzie odpowiedzialny za kierowanie czysto administracyjng pracg Stowarzyszenia,
bedzie wydawat zaswiadczenia, bedzie prowadzit ksiegi Stowarzyszenia prawnie zatozone i akta
wspdlnikdéw oraz bedzie strzegt dokumentacji podmiotu, powodujgc zawiadomienia o
powotaniu Zarzadéw Dyrektoréw i inne umowy korporacyjne, ktére mozna zarejestrowaé w
odpowiednich Rejestrach, a takze zgodnos$¢ z obowigzkami dokumentacyjnymi w prawnie
obowigzujgcych warunkach.

Artykut 17. Skarbnik.

Skarbnik bedzie gromadezit i strzegt Srodkéw nalezgcych do Stowarzyszenia oraz wykonywat
polecenia zaptaty wydawane przez Prezesa.

Artykut 18. Cztonkowie.

Cztonkowie beda mieli obowigzki wynikajace z petnienia funkcji cztonkdéw Zarzadu, a takze te,
ktore wynikajg z delegacji lub komisji roboczych, ktére sam Zarzad im powierza.

Artykut 19. Wystgpienia ze stowarzyszenia i zastepstwa.

Cztonkowie moga wystapic z cztonkostwa w drodze dobrowolnej rezygnacji przekazanej na
pismie Radzie Dyrektoréw oraz za naruszenie powierzonych im obowigzkéw. Wakaty powstate
z tych powodéw beda tymczasowo obsadzone przez pozostatych cztonkéw do czasu
ostatecznych wybordow przez zwotane w tym celu Zgromadzenie Ogdlne.

Mogg tez spowodowac urlop w zwigzku z wygasnieciem mandatu. W takim przypadku beda
nadal petni¢ swoje funkcje do czasu akceptacji tych, ktérzy ich zastgpia.

ROZDZIAL IV

CZtONKOSTWO



Artykut 20. Wymagania.

Do Stowarzyszenia mogg nalezeé osoby posiadajgce zdolno$¢ do dziatania, zainteresowane
rozwojem celdw Stowarzyszenia.

Artykut 21. Rodzaje cztonkdw.

W ramach Stowarzyszenia beda istniaty nastepujace klasy cztonkdéw:

a) Promotorzy lub zatozyciele, ktérzy wezma udziat w akcie zatozycielskim Stowarzyszenia.
b) Zwykli, ktérzy wstgpig po ukonstytuowaniu sie Stowarzyszenia.

c) Honorowi, ci, ktérzy ze wzgledu na swoj prestiz lub zastuzony wktad w godnosc¢ i rozwaj
Stowarzyszenia, stajg sie wierzycielami tego wyrdznienia. O powotaniu cztonkdw honorowych
decyduje Zarzad.

Cztonkowie zatozyciele, gdy zdecyduja sie zrezygnowac z czynnego udziatu w Stowarzyszeniu,
automatycznie zostang uznani za cztonkéw honorowych.

Artykut 22. Zwolnienie

Cztonkowie odejda z jednego z nastepujacych powodow:

a) Poprzez dobrowolng rezygnacje, przekazang na piSmie Radzie Dyrektorow.

b) Z powodu niewywigzywania sie z zobowigzan finansowych, w przypadku nieoptacania kwot
okresowych.

Artykut 23. Prawa.

Cztonkowie zatozyciele i zwykli beda mieli nastepujgce prawa:

a) Brac udziat we wszystkich dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie zgodnie z jego
celami.

b) Korzystaé ze wszystkich korzysci i bonusdw, jakie moze uzyskac Stowarzyszenie.
c) Uczestniczyé w Zgromadzeniach z prawem gtosu.

d) By¢ wyborcami i kwalifikowaé sie do zajmowania stanowisk kierowniczych.

e) Otrzymywania informacji o decyzjach podjetych przez organy Stowarzyszenia.

f) Przedstawianie sugestii cztonkom Zarzadu w celu lepszego wypetniania celéw
Stowarzyszenia.



Artykut 24. Obowigzki.

Cztonkowie zatozyciele i zwykli bedg mieli nastepujace obowigzki:

a) Przestrzegad niniejszego Statutu i obowigzujgcych porozumien Zgromadzen i Zarzadu.
b) Terminowego optacania ustalonych kosztéw
c) Uczestniczy¢ w zgromadzeniach i innych organizowanych aktach.

d) Wykonywac¢, w stosownych przypadkach, obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

Artykut 25. Prawa i obowigzki cztonkéw honorowych.

Cztonkowie honorowi beda mieli takie same obowigzki jak zatozyciele i cztonkowie zwykli, z
wyjatkiem tych przewidzianych w ustepach b) i d) poprzedniego artykutu.

Podobnie bedg mieli te same prawa, z wyjatkiem tych wymienionych w ustepach c¢) i d)
artykutu 23, tj. bedg mogli uczestniczy¢ w zgromadzeniach bez prawa gtosu.

ROZDZIAL V

SYSTEM EKONOMICZNY

Artykut 26. Zasoby gospodarcze.

Srodkami ekonomicznymi przewidzianymi na rozwdj celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia beda:

a) Sktadki cztonkowskie, okresowe lub nadzwyczajne.

b) Dotacje, zapisy lub spadki, ktére mogg zgodnie z prawem otrzymac wspdlnicy lub osoby
trzecie.

c) Wszelkie inne legalne zasoby.

Artykut 27. Dziedzictwo.



Stowarzyszenie w chwili powstania nie posiada majatku.

Artykut 28. Czas trwania projektow

Rozliczenie finansowe projektdw bedzie roczne, a ich zamkniecie nastgpi 31 grudnia kazdego
roku.

ROZDZIAL VI
ROZPAD

Artykut 29 Rozwigzanie.

Stowarzyszenie zostanie rozwigzane dobrowolnie, jesli wyrazi na to zgode Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, zwotane w tym celu, zgodnie z postanowieniami artykutu 9 niniejszego
Statutu.

Artykut 30. Likwidacja i przeznaczenie pozostatej czesci.

W przypadku rozwigzania powotana zostanie komisja likwidacyjna. Po uregulowaniu dtugéw
nadwyzka, jesli pozostanie, zostanie wykorzystana na cele, ktére nie podwazajg non-
profitowego charakteru Stowarzyszenia.
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